
 
 

 

Verein Projekt Integrationshaus 

Büro der Geschäftsführung 

1020 Wien, Engerthstraße 163 

Wir sind vertraglich dazu verpflichtet Ihre Unterlagen an unseren Fördergeber zum Zweck der Über-

prüfung Ihrer Unterlagen zu übermitteln. Weitere Informationen zum Datenschutz finden Sie unter 

www.integrationshaus.at/de/datenschutz. 

ZVR 547408906 UID ATU 5908 65 99 WWW integrationshaus.at 

Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams eine*n: 

Trainer*in für berufliche Orientierung und Beratungskompetenzen in 
einem Ausbildungslehrgang (Teilzeit / 15 Wst., vorläufig befristet) 
 
Im Integrationshaus in Wien finden geflüchtete Menschen, Migrant*innen, Kinder und Jugendlichen 

Betreuung, Beratung, Bildung und Unterbringung. Es ist ein Best-Practice der Menschlichkeit, das zeigt, 

was professionelle und innovative soziale Arbeit bewirkt. Der Fachbereich Bildung bietet umfassende 

Projekte in den Bereichen Spracherwerb, Basisbildung und Arbeitsmarktintegration. 

 

Das bewirken Sie bei uns: 
Als engagierte*r Trainer*in im Team des Ausbildungslehrgangs „MigraTrain 2.0 – Qualifizierung von 
Migrant*innen zu Trainer*innen und Berater*innen im Bildungs- und Arbeitsmarktkontext“ vermitteln Sie 
den Teilnehmer*innen Beratungskompetenzen und erarbeiten mit Ihnen die notwendigen Schritte für einen 
erfolgreichen Einstieg in den Arbeitsmarkt. Der Ausbildungslehrgang richtet sich an Personen mit 
Migrationshintergrund, die über eine einschlägige Ausbildung und / oder Berufserfahrung in psychosozialen 
oder pädagogischen Bereichen verfügen und in diesen Tätigkeitsfeldern am österreichischen Arbeitsmarkt 
anknüpfen möchten.  

Das sind Ihre Kernaufgaben: 
• Unterricht von Train- the Trainer; Bildungs- und  

Berufsorientierung, Beratungskompetenzen, 
Bewerbungs- und Schreibwerkstatt 

• Erarbeiten von individuellen Kompetenzprofilen 

• Vermittlung von arbeits- und sozialrechtlichen 
Rahmenbedingungen im Berufsfeld 

• (Mit-)Organisation von Praktikumsstellen 

• Dokumentation und Berichtwesen 

 
 
Das erwartet Sie bei uns: 
• Faire und angenehme Zusammenarbeit in  

 einem offenen und kollegialen Team mit 
regelmäßigem Austausch 

• Supervision in der Arbeitszeit  

• Abwechslungsreiches und spannendes  
Aufgabengebiet in einer engagierten  
Organisation 

• Umfassender Onboardingprozess  
inkl. Mentoringprogramm  

• Möglichkeit zum Home-Office  
(nach Vereinbarung) 

• Gesundheitsangebote 

• Arbeitsplatz in zentraler Lage  

• Möglichkeit zur Weiterbildung,  
Bildungsfreistellung bis zu einer Woche  

• (Mitarbeiter*innen-) Events 

Das bringen Sie mit: 
• Abgeschlossene facheinschlägige 

Ausbildung, z.B.: Trainer*innen-
ausbildung, Bildungswissenschaft, 
Psychologie UND mehrjährige 
Berufserfahrung in arbeitsmarkt- 
politischen Projekten 

• Unterrichtserfahrung im Bereich BBO  

• Gender- und Diversitykompetenz 

• Methodischen Wissen über Transkulturalität 

• Methodisches Wissen zur Steuerung von 
Gruppenprozessen 

• Mehrsprachigkeit von Vorteil 

• Kenntnisse über österr. Rechts- und 
Bildungssysteme  

 

Anstellungsbeginn: ab Mitte Mai 2026 

Arbeitszeit: Teilzeit / 15 Wochenstunden, 
vorläufig befristet bis 31.12.2026 

Arbeitsort: 1020 Wien 

Entlohnung: nach SWÖ-KV (VG 7),  

€ 2.996,90 brutto/Vollzeit 

 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 
(inkl. Lebenslauf & Motivationsschreiben) 
senden Sie bitte bis 15. März 2026 über 
unsere Website: 
www.integrationshaus.at/jobs  

 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung und wünschen uns Vielfalt in unseren Teams! Das Integrationshaus 

steht für Offenheit und Toleranz. Diese Haltung leben wir nach innen wie nach außen. Bewerbungen von 

Menschen mit Behinderung sind ausdrücklich erwünscht!  
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